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Definition af arbejdspladsdesign

Arbejdspladsdesign refererer til den bevidste indretning af fysiske rum i et
arbejdsmilja for at optimere medarbejdernes trivsel og praestation. Det
omfatter faktorer som ergonomisk design, naturlige elementer, fleksible rum
og sociale interaktioner for at skabe en holistisk og engagerende atmosfeere,
der gger produktiviteten, kreativiteten og den generelle tilfredshed.

4 Introduktion
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Vigtigheden af trivsel pa arbejdspladsen

Trivsel omfatter fysisk, mental og falelsesmaessig
sundhed, hvilket bidrager til medarbejdernes tilfredshed
og praestation.

5 Introduktion
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1. Forbedret ydeevne og engagement:

Prioritering af trivsel fagrer til hgjere engagement,
produktivitet og arbejdsgleede blandt medarbejderne. m

2. Sundere arbejdsstyrke, lavere omkostninger:

Trivselsinitiativer reducerer fravaer, sundhedsudgifter og
fremmer bedre mental sundhed.

3. Talenttiltraekning og fastholdelse:

At skabe en trivselsfokuseret arbejdsplads tiltraekker
- O 5 toptalenter og fastholder dygtige medarbejdere.

* K

H 4. Innovation og positivt image:

Velveere driver kreativitet, innovation og fremmer et
positivt organisatorisk omdgmme.

6 Introduktion
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Hvorfor arbejdspladsdesign for velvaere er essentielt
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At skabe en velindrettet arbejdsplads, der prioriterer
medarbejdernes trivsel, er blevet afggrende. Det har direkte
indflydelse pa medarbejdertilfredshed, engagement og
praestation.

-
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Arbejdsmiljgets indvirkning pa medarbejdernes trivsel:

De fysiske rammer pa arbejdspladsen pavirker i hgj grad medarbejdernes
trivsel. Faktorer som belysning, luftkvalitet, stgjniveauer, ergonomiske
mabler og adgang til naturen bidrager alle til stressniveauet, humgret og
det generelle helbred hos medarbejderne. Et veldesignet arbejdsplads,
der prioriterer disse elementer, kan skabe en positiv atmosfeere, reducere
stress, gge komforten og bidrage til bedre mental og fysisk velveere blandt

medarbejderne.
.
o |
A
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Forbindelse mellem trivsel og medarbejderpraestation

Medarbejdernes trivsel er taet knyttet til deres
praestationer. Nar medarbejderne oplever
positivt velveere, er der stgrre sandsynlighed
for, at de er engagerede, kreative og
produktive. En arbejdsplads, der
understgtter trivsel, fremmer en fglelse af
formal og tilfredshed, hvilket farer til aget
motivation og engagement. Engagerede og
motiverede medarbejdere er mere
tilbgjelige til at g& de ekstra skridt, bidrage
med innovative ideer og konsekvent levere N’ J(O
arbejde af hgj kvalitet og derved skabe
overordnet organisatorisk succes.

10 Hvorfor arbejdspladsdesign for trivsel er essentielt
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Omkostninger ved darlig trivsel pa arbejdspladsen

Forsgmmelse af trivsel fgrer til hgjere fraveer og fald i omsaetning.
Utilfredshed og mangel pa initiativer gger rekrutteringsomkostningerne.
Desuden vil medarbejdere, der oplever darligt velvaere, sandsynligvis vaere
mindre produktive og engagerede, hvilket i sidste ende kan pavirke
bundlinjen. Investering i trivselsprogrammer og et befordrende
arbejdsmiljg kan mindske disse omkostninger og bidrage til en sundere og
mere produktiv arbejdsstyrke.

11 Hvorfor arbejdspladsdesign for trivsel er essentielt
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Sadan designer du en arbejdsplads til trivsel

12



‘%’ Remote
Health

1. Fremme brugerkontrol og fleksibilitet:

Giv medarbejderne mulighed for at have kontrol over
deres arbejdsplads. Giver justerbare mgbler,
ergonomiske siddepladser og personlige
belysningsmuligheder. At tillade individer at
tilpasse deres miljg fremmer en falelse af ejerskab
og komfort, reducerer stress og gger den generelle
tilfredshed.

2. Inkorporer natur og naturlige elementer:

Integrer elementer af naturen i arbejdsomradets
design. Adgang til naturligt lys, udsigt over granne
omrader og indendars planter kan forbedre
mentalt velveere, forbedre humgret og lindre stress.
Biofile designprincipper forbinder medarbejdere
med naturen og understgtter deres
falelsesmaessige og psykologiske sundhed.

13 Sadan designer du en arbejdsplads til trivsel




‘%’ Remote
Health

3. Optimer belysningen:

Implementer veldesignet belysning, der efterligner
naturlige dagslysmgnstre. Korrekt belysning
forbedrer ikke kun synlighed, men regulerer ogsa
dagnrytmer, hvilket pavirker sgvnkvaliteten,
energiniveauet og humgret. Inkorporering af
dagnbelysningssystemer hjaelper med at tilpasse
medarbejdernes interne ure med deres
arbejdsplaner.

4. Administrer akustiske omgivelser:

Skab et afbalanceret lydbillede, der minimerer
stgjdistraktioner og understatter koncentrationen.
Design forskellige zoner med forskellige akustiske
egenskaber for at imgdekomme fokuseret arbejde
og samarbejdsaktiviteter. Denne tilgang sikrer, at
medarbejderne kan arbejde effektivt uden
ungdvendige forstyrrelser.

14 Sadan designer du en arbejdsplads til trivsel
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5. Tilskynd til bevaegelse og aktive stillinger:

Design arbejdsomradet for at fremme fysisk aktivitet og beveegelse i Igbet af dagen.
Tilbyd hgjdejusterbare skriveborde, stdende arbejdsstationer og plads til at straekke
eller ga. Inkorporering af disse muligheder reducerer stillesiddende adfaerd,
forbedrer cirkulationen og forhindrer sundhedsproblemer forbundet med langvarig
siddende.

6. Prioriter ergonomi og komfort:

Indret arbejdspladsen med ergonomiske mgbler, der understatter korrekt
kropsholdning og komfort. Overvej faktorer som stolens design, skrivebordshgjde og
tastaturplacering for at minimere risikoen for muskuloskeletale problemer.
Komfortable mabler gger medarbejdernes trivsel og forhindrer fysisk belastning.

15 Sadan designer du en arbejdsplads til trivsel
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7. Sarg for indendars luftkvalitet og sikkerhed:

Brug materialer og finish, der bidrager til en god indendgars luftkvalitet. Implementer
effektive ventilationssystemer og luftrensning for at reducere allergener og
forurenende stoffer. Et rent og sundt miljg forebygger dndedraetsproblemer og
understgtter medarbejdernes generelle sundhed.

8. Dyrk sociale forbindelser og faellesskab:

Design rum, der tilskynder til interaktion og samarbejde mellem medarbejdere.
Inkluder feellesomrader, breakout-zoner og delte rum, hvor enkeltpersoner kan
forbinde og engagere sig med kolleger. At fremme en fglelse af tilharsforhold og
kammeratskab har en positiv indvirkning pa trivsel og arbejdsgleede.

16 Sadan designer du en arbejdsplads til trivsel
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