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Definition von Arbeitsplatzgestaltung

Unter Arbeitsplatzgestaltung versteht man die bewusste, sinnvolle Anpassung
der Arbeitsumgebung und der Arbeitsbedingungen, um das Wohlbefinden
und die Leistung der Mitarbeiter zu optimieren. Es umfasst Faktoren wie
ergonomisches Design, natlrliche Elemente, flexible Raume und soziale
Interaktionen, um eine ganzheitliche und ansprechende Atmosphare zu
schaffen, die Produktivitat, Kreativitat und allgemeine Zufriedenheit steigert.

Einflhrung
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Bedeutung des Wohlbefindens am Arbeitsplatz

Wohlbefinden umfasst die korperliche, geistige und
emotionale Gesundheit und tragt zur Zufriedenheit und
Leistung der Mitarbeiter bei.

Einflhrung
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1. Verbesserte Leistung und Engagement:

Die Priorisierung des Wohlbefindens fuhrt zu hoherem
Engagement, hoherer Produktivitat und zur
Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiter.

2. Gesundere Arbeitskrafte, geringere Kosten:

Initiativen zum Wohlbefinden reduzieren Fehlzeiten und
Gesundheitskosten und fordern eine bessere psychische
Gesundbheit.

* * 3. Talentgewinnung und -bindung:
Die Schaffung eines auf Wohlbefinden ausgerichteten

A2 Arbeitsplatzes zieht Top-Talente an und bindet qualifizierte
N M ad Mitarbeiter.

H 4. Innovation und positives Image:

Wohlbefinden treibt Kreativitat und Innovation an und fordert
einen positiven Ruf der Organisation.

Einflhrung
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Warum Arbeitsplatzgestaltung fiir Wohlbefinden unerlasslich ist
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Die Schaffung eines gut gestalteten Arbeitsplatzes, bei dem das
Wohlbefinden der Mitarbeiter im Vordergrund steht, ist von
entscheidender Bedeutung. Es wirkt sich direkt auf die

Zufriedenheit, das Engagement und die Leistung der
Mitarbeiter aus.

o)
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Warum Arbeitsplatzgestaltung fiir Wohlbefinden unerlasslich ist
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Einfluss des Arbeitsumfelds auf das Wohlbefinden der Mitarbeiter:

Die physische Umgebung des Arbeitsplatzes hat erheblichen Einfluss auf das
Wohlbefinden der Mitarbeiter. Faktoren wie Beleuchtung, Luftqualitat, Lairmpegel,
ergonomische Mobel und Zugang zur Natur tragen alle zum Stressniveau, zur
Stimmung und zur allgemeinen Gesundheit der Mitarbeiter bei. Ein gut gestalteter
Arbeitsplatz, der diese Elemente in den Vordergrund stellt, kann eine positive
Atmosphare schaffen, Stress reduzieren, den Komfort erhéhen und zu einem
besseren geistigen und korperlichen Wohlbefinden der Mitarbeiter beitragen.

o,
A

Warum Arbeitsplatzgestaltung fiir Wohlbefinden unerlasslich ist
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Zusammenhang zwischen Wohlbefinden und Mitarbeiterleistung

Das Wohlbefinden der Mitarbeiter hangt eng mit
ihrer Leistung zusammen. Wenn sich Mitarbeiter
gut fuhlen, sind sie eher engagiert, kreativ und
produktiv. Ein Arbeitsplatz, der das Wohlbefinden
fordert, fordert Sinnhaftigkeit und Zufriedenheit
und fihrt zu mehr Motivation und
Leistungsbereitschaft. Engagierte und motivierte
Mitarbeiter sind eher bereit, die Extrameile zu
gehen, innovative Ideen einzubringen und
durchgangig qualitativ hochwertige Arbeit zu
liefern, wodurch der Gesamterfolg des
Unternehmens vorangetrieben wird.

Warum Arbeitsplatzgestaltung fiir Wohlbefinden unerlasslich ist
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Kosten mangelnden Wohlbefindens am Arbeitsplatz

Die Vernachlassigung des Wohlbefindens flihrt zu mehr Fehlzeiten und héherer
Fluktuation. Unzufriedenheit und mangelnde Initiative erhéhen die
Rekrutierungskosten. Dariber hinaus sind Mitarbeiter mit niedrigem
Wohlbefinden wahrscheinlich weniger produktiv und engagiert, was sich
letztendlich auf das Endergebnis auswirken kann. Investitionen in
Wohlflihlprogramme und ein forderliches Arbeitsumfeld kdnnen diese Kosten
mindern und zu einer gestinderen und produktiveren Belegschaft beitragen.

Warum Arbeitsplatzgestaltung fiir Wohlbefinden unerlasslich ist
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So gestalten Sie einen Arbeitsplatz zum Wohlfiihlen
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1. Fordern Sie Benutzerkontrolle und Flexibilitat:

Ermoglichen Sie lhren Mitarbeitern die Kontrolle Gber ihren
Arbeitsplatz. Stellen Sie verstellbare Mdbel, ergonomische
Sitzgelegenheiten und individuelle Beleuchtungsoptionen
bereit. Wenn man es dem Einzelnen ermdoglicht, seine
Umgebung individuell anzupassen, fordert das ein Gefuhl
von Eigenverantwortung und Komfort, reduziert Stress
und erhoht die allgemeine Zufriedenheit.

2. Beziehen Sie die Natur und natirliche Elemente ein:

Integrieren Sie Elemente der Natur in die
Arbeitsplatzgestaltung. Der Zugang zu natirlichem Licht,
Blick ins Griine und Zimmerpflanzen kann die mentale
Starke sowie die emotionale Stimmung verbessern und
Stress lindern. Biophile Designprinzipien verbinden
Mitarbeiter mit der Natur und unterstiitzen ihre
emotionale und psychische Gesundheit.

So gestalten Sie einen Arbeitsplatz zum Wohlfiihlen
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3. Optimieren Sie die Beleuchtung fur IThr Wohlbefinden:

Implementieren Sie eine gut gestaltete Beleuchtung, die
naturliche Tageslichtmuster nachahmt. Die richtige
Beleuchtung verbessert nicht nur die Sicht, sondern
reguliert auch den Tagesrhythmus und beeinflusst so die
Schlafqualitat, das Energieniveau und die Stimmung.
Durch die Integration zirkadianer Beleuchtungssysteme
konnen die inneren Uhren der Mitarbeiter mit ihren
Arbeitsplanen in Einklang gebracht werden.

4. Akustische Umgebung verwalten:

Schaffen Sie eine ausgewogene Klanglandschaft, die
Larmablenkungen minimiert und die Konzentration
fordert. Gestalten Sie verschiedene Zonen mit
unterschiedlichen akustischen Eigenschaften, um
konzentriertes Arbeiten und gemeinsame Aktivitaten zu
ermoglichen. Dieser Ansatz stellt sicher, dass die
Mitarbeiter effektiv und ohne unnotige Stérungen
arbeiten kénnen.

So gestalten Sie einen Arbeitsplatz zum Wohlfiihlen
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5. Fordern Sie Bewegung und aktive Korperhaltung:

Gestalten Sie den Arbeitsplatz so, dass korperliche Aktivitat und Bewegung den ganzen Tag Uber
gefordert werden. Bieten Sie hohenverstellbare Schreibtische, Steharbeitsplatze und Raume
zum Strecken oder Gehen. Die Einbeziehung dieser Optionen reduziert sitzendes Verhalten,
verbessert die Durchblutung und beugt gesundheitlichen Problemen vor, die mit langerem
Sitzen einhergehen.

6. Ergonomie und Komfort priorisieren:

Richten Sie den Arbeitsplatz mit ergonomischen Mobeln ein, die die richtige Kérperhaltung und
den Komfort unterstiitzen. Berlicksichtigen Sie Faktoren wie Stuhldesign, Schreibtischhéhe und
Tastaturplatzierung, um das Risiko von Skelettmuskulatur-Problemen zu minimieren. Bequeme
Mobel steigern das Wohlbefinden der Mitarbeiter und beugen korperlichen Belastungen vor.

So gestalten Sie einen Arbeitsplatz zum Wohlfiihlen
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7. Gewahrleisten Sie die Qualitdat und Sicherheit der Raumluft:

Verwenden Sie Materialien und Oberflachen, die zu einer guten Raumluftqualitat beitragen.
Implementieren Sie wirksame Bellftungssysteme und Luftreinigung, um Allergene und
Schadstoffe zu reduzieren. Eine saubere und gesunde Umgebung beugt
Atemwegserkrankungen vor und unterstitzt die allgemeine Gesundheit der Mitarbeiter.

8. Soziale Verbindungen und Gemeinschaft pflegen:

Gestalten Sie Raume, die die Interaktion und Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeitern
fordern. Integrieren Sie Gemeinschaftsbereiche, Breakout-Zonen und
Gemeinschaftsraume, in denen sich Kollegen treffen und austauschen konnen. Die
Forderung des Zugehorigkeits- und Kameradschaftsgefiihls wirkt sich positiv auf das

Wohlbefinden und die Arbeitszufriedenheit aus.
So gestalten Sie einen Arbeitsplatz zum Wohlfiihlen
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